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Na temelju Statuta Etnografskog muzeja Split, Pravilnika o unutarnjem ustroju i
Sistematizaciji radnih mjesta i Zaklju¢ka Gradonagelnika Grada Splita od 13. sijeénja 2025.
godine o davanju suglasnosti Etnografskom muzeju Split za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta (KLASA: 007-01/24-01/4, URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-10), a u svezi javnog natjeCaja
objavljenog na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 18. 1. 2025. i na
internetskim  stranicama Etnografskog muzeja Split, za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci, ravnateljica dr.sc.
Vedrana Premuz Dipalo, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

L.
Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mijesto ,voditelj/ica sluzbe
zajednickih op¢ih poslova®, izabrana je kandidatkinja Marija Cule, diplomirani ekonomist,
smjer ra¢unovodstvo i poslovne financije.

II.

Zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka L. ove odluke ée se izvrsiti sklapanjem ugovora o radu na
neodredeno vrijeme kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Iv.

Prigovor ne odgada izvrenje odluke.
V.

Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom ostvaruje se uz
uvjet probnog roka od Sest mjeseci.




ObrazloZenje

Dana 18. 1. 2025. godine putem Hrvatskog zavoda za zapoljavanje raspisan je javni natjedaj
za popunjavanje radnog mjesta ,voditelj/ica sluzbe zajednitkih opéih poslova“ u
Etnografskom muzeju Split, jedan izvrsitel;.

Ravnateljica Etnografskog muzeja Split je imenovala povjerenstvo za provodenje postupka
provjere sposobnosti kandidata odlukom ur.broja: 2181-113-25-30, klasa: 612-05/25-01/46 od
12.2.2025. koje je utvrdilo kandidate koji su podnijeli potpune i pravodobne prijave na javni
natje¢aj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja. Povjerenstvo je utvrdilo da je
pristiglo 16 (Sesnaest) prijava na natjedaj, od kojih je 14 (etrnaest) prijava podneseno
pravodobno te su potpune i ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, dok je za 2 (dvije) utvrdeno
da su pravodobne, ali da ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja. Jedan kandidat je na dan
14.2.2025. povukao svoju prijavu putem elektronitke poste.

Kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja elektroni¢kom postom je upucen
poziv na razgovor na dan 12. 2. 2025. podevii od 8:00 sati, odnosno na dan 13. 2. 2025 s
pocetkom u 8:30 sati i na dan 14. 2. 2025. s po&etkom u 8:00 sati.

Povjerenstvo je nakon provedenog cjelokupnog postupka dostavilo ravnateljici muzeja
izvjeS€e (zapisnik) o provedenom natjeSajnom postupku i razgovoru s kandidatima uz
prijedlog odabira kandidata. Povjerenstvo je usuglaseno da kandidatkinja Marija Cule, uz
obrazloZenje stru¢nih znanja i s obzirom na radno iskustvo, najvise odgovara zahtjevima
radnog mjesta voditeljice sluzbe zajedni¢kih opéih poslova u Etnografskom muzeju Split.

Slijedom navedenog, odlugeno je kao u izreci odluke.

Ova odluka dostavlja se kandidatima u postupku elektroni¢kom postom.

Sukladno ¢lanku 10. Stavku 1. To&ci 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne
novine broj 25/13 i 85/15) ova odluka bit ée objavljena putem web stranice Etnografskog
muzeja Split.

Uputa o pravnom lijeku:

Na temelju ¢lanka 156. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® broj 47/09,
110/21) protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se podnosi ravnateljici
Etnografskog muzeja Split, u pisanom obliku putem poste ili elektronicki putem e-mail
adrese: info@etnografski-muzej-split.hr.

dr.sc. Vedrana Premuz Pipalo,

Ravnatelj\ipa
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Dostaviti:
1. Kandidatima putem elektroni¢ke poste
2. Pismohrana (ovdje)




